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Volker Gobel

Position Senior Partner expert
Ausbildung Dipl.-Ing. Maschinenbau

Privat verheiratet, 3 Kinder

Berufliche Stationen

Senior Personalberater seit 2024

Maschinenbau, Automatisierungstechnik

Heinrich KIPP Werk GmbH CTO Technischer Leiter, Mitglied der Geschaftsfiihrung

Norm- und Bedienteile, Automotive

Expert-Tlinkers GmbH Geschaftsfihrer
Drehtische, TransferstraRen, Automotive
SOPAP S.A,, Frankreich Geschaftsfihrer
Drehtische, Antriebstechnik, Automotive
AMF GmbH & Co. KG Geschaftsfiihrer

Spanntechnik, Automatisierung

Branchenschwerpunkt Maschinenbau
e Spanntechnik | Antriebstechnik

* Automatisierung | Robotik | Digitalisierung
e Anlagenbau | Sondermaschinenbau | Hydraulik | Pneumatik
* Produktion | R&D | Einkauf | Logistik

Personalberatung
Executive Search:
* Vorstandspositionen | Geschaftsfiihrungen | Business Unit Leiter | Werksleitung

Fach- und Fiihrungskrafte:

e Produktion: Werksleiter | Fertigungsleiter | Produktionsleiter | Operations Manager

e R&D: Entwicklungsleiter | Produktmanager | Business Development

* Vertrieb/Marketing: Vertriebsleiter | Vertriebsingenieure | Key Account Manager

* Logistik, Einkauf, IT: Logistikleiter | Einkaufsleiter | IT Spezialisten | Teamleitung
Arbeitsweise

* Ausgepragter Branchenfokus mit nachhaltigem Netzwerk und Branchenwissen
* Unternehmerischer Blickwinkel fir Mandanten und Kandidaten
e Personliche Betreuung und Beratung | Sparringspartner

* Sorgfaltige und vertrauliche Zusammenarbeit

expert ist eine Marke der Bleisteiner Management Consulting

Kontakt
Volker Gobel (Senior Partner) T: +49176 61534381 Anschrift expert careers

GMC Goebel Management Consult E: vg@expert-careers.de Caroline-Herschel-Str. 8-10
Am Wallgraben 25, 70563 Stuttgart W: www.expert-careers.de D-64293 Darmstadt
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Management Summary Volker Gobel

Berufserfahrung

Mehr als 30 Jahre als Geschaftsfiihrer, CTO und technischer Leiter in inhabergefiihrten
Unternehmen und Unternehmensgruppen aus dem Bereich der Spanntechnik, Automation,
Antriebstechnik, Automotive und des allgemeinen Maschinenbaus.

Flihrungsverantwortung
e Leitung unterschiedlicher Firmen und Business Units im Firmenverbund als Geschaftsfiihrer mit
bis zu 300 Mitarbeitern und 100 Mio. € Umsatz
* strategische Ausrichtung und Flihrung der Produktion, Qualitatssicherung, Einkauf,
Materialwirtschaft, Konstruktion, Entwicklung sowie der Logistik
e Verantwortlich fur Einfihrung und Umsetzung neuer Technologien (u.a. Industrie 4.0),
Digitalisierung und Automatisierung

e Erarbeiten von Synergien zwischen Marken, Strategien zur Positionierung von Eigenmarken

Internationalitat

e Aufbau und Ausbau von Vertriebsgesellschaften und Joint-Ventures

¢ Geschaftsfihrer von Produktions-Gesellschaften in Frankreich

Erfahrungs- | Kompetenz-Matrix

Vertrieb und Marketing Qualitédt | Produktion | Technologie

¢ Auf- und Ausbau von * Prozessoptimierung, Restrukturierung
Vertriebsgesellschaften * EinfUhrung neuer Technologien (Industrie 4.0)

* Markenstrategien * Aufbau von Produktions- und Shopfloor-System

* Business Development * Reduzierung der Einkaufskosten

* Global Account Management * Innovation: Funklésungen fir Spanntechnik

Erworbenes Branchen-Knowhow Geschaftsfiihrung

e Spanntechnik und Automation * Geschaftsfuhrer: + 30 Jahre

* Robotik * Spanntechnik und Normteile: + 30 Jahre

* Anlagenbau und Sondermaschinenbau o Antriebstechnik: + 10 Jahre

e Hydraulik und Pneumatik * Automotive: + 5 Jahre

¢ Mech. und elektr. Antriebstechnik * Personalberatung

¢ Automotive
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